
   
Al Dirigente Scolastico 

 
Oggetto: Comunicazione disponibilità risorse per la contrattazione integrativa di istituto  

   a.s. 2025/2026.   

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 
 VISTA la comunicazione a mezzo della quale sono state assegnate le risorse per i fondi M.O.F. 

per l’anno scolastico corrente; 
 Vista l’assegnazione delle risorse integrative pervenuta alle II.SS. in data 30-09-2025 relativa 

alle assegnazioni previste dal CCNI 23/10/2025; 
 VISTA la comunicazione delle risorse assegnate a questa istituzione scolastica relative al tutor 

scolastico e orientatore; 
 VERIFICATO che su NOIPA (Cedolino Unico dell’a.s. precedente)  economie; 
 ACCERTATO che i pagamenti relativi agli anni scolastici precedenti sono stati tutti effettuati e 

che quindi non risultano somme relative agli istituti contrattuali ancora da liquidare 
 

COMUNICA 
Che le seguenti risorse sono disponibili per la contrattazione integrativa di istituto a.s. 2025/2026: 

Risorse MOF 
Economie 

aa.ss. 
precedenti 

Assegnazione 
a.s. corrente 
(comprese 
eventuali 

integrazioni) 

Totale disponibile 
per la 

contrattazione 
(al lordo 

dipendente) 
FIS - Fondo delle istituzioni scolastiche  
al netto Ind. direzione al DSGA titolare e 
sostituto 
comprensivo di: 
1) indennità di direzione del sostituto del 

DSGA assegnata dal MIM a seguito di 
rilevazione SIDI pari ad € 0 

2) Integrazione FIS pari a € 0 

€ 5.402,00 € 89.257,38 
€ 94.659,38 

 

Funzioni Strumentali (di cui €  301,27 per 
finanziamento integrativo) 

€    0,00 € 6.613,48 € 6.613,48 

Incarichi Specifici del personale ATA (di 
cui €  838,74 per finanziamento integrativo) 

€    0,00 € 6.415,53 € 6.415,53 

Ore Eccedenti (di cui € 1.116,89 per 
finanziamento integrativo) 

€ 2.532,03 € 5.681,74 € 8.213,77 

Valorizzazione personale scolastico (di 
cui €    0,00 per finanziamento integrativo) 

€    0,00 € 19.531,39 € 19.531,39 

Attività complementari di educazione 
fisica (di cui €    0,00 per finanziamento 
integrativo) 

€    0,00 € 4.116,35 € 4.116,35 

Aree a rischio, a forte processo 
immigratorio (di cui €    0,00 per 
finanziamento integrativo) 

€    0,00 €    0,00 €    0,00 

Turni notturni e festivi (di cui €    0,00 per 
finanziamento integrativo) 

€    0,00 €    0,00 €    0,00 



   
Indennità di bilinguismo e trilinguismo – 
Regione Friuli Venezia Giulia (di cui € __ 
per finanziamento integrativo) 

€    0,00    0,00 €    0,00 

Compensi a docenti coordinatori di Ed. 
Fisica presso gli UU.SS.RR. (di cui € __ 
per finanziamento integrativo) 

€    0,00 €    0,00 €    0,00 

Tutor scolastico e orientatore (di cui € __ 
per finanziamento integrativo) 

€    0,00 € 45.172,55 € 45.172,55 

Valorizzazione professionalità docente, 
continuità didattica e servizio in zone 
disagiate (di cui €    0,00 per finanziamento 
integrativo) 

€    0,00 €    0,00 €    0,00 

Valorizzazione professionalità docenti a 
tempo indeterminato in servizio in II.SS. 
Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD (di cui 
€    0,00 per finanziamento integrativo) 

€    0,00 €    0,00 €    0,00 

Indennità di sede disagiata per i docenti 
assegnati a un plesso sito in una piccola 
isola (di cui €    0,00 per finanziamento 
integrativo) 

€    0,00 €    0,00 €    0,00 

Indennità di disagio personale ATA 
piccola isola (di cui € __ per finanziamento 
integrativo) 

€    0,00 €    0,00 €    0,00 

Indennità di disagio agli Assistenti 
Tecnici I° ciclo (di cui € __ per 
finanziamento integrativo) 

   0,00 €    0,00 €    0,00 

TOTALI € 7.934,03 € 176.788,42 € 184.722,45 
 

Indennità di direzione al DSGA titolare + Indennità di direzione al sostituto del DSGA 
(destinazioni regolate dal CCNL) 

Indennità di direzione DSGA titolare (+ eventuale Ind. per DSGA in distacco 
sindacale) 

€ 7.725,00 

Indennità di direzione al sostituto DSGA (di cui € 0 per Ind. funzioni superiori) €  393,30 
 

Risorse Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO), Progetti Nazionali e comunitari, (economie + 
assegnazioni a.s. corrente) indicate al LORDO DIPENDENTE destinati a remunerare il personale 
Finanziamenti Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO) € 52.421,88 
Finanziamenti per progetti nazionali e comunitari  €    0,00 

 

Altre risorse (economie + assegnazioni a.s. corrente) – indicate al LORDO DIPENDENTE 
destinati a remunerare il personale 

Finanziamenti ex l. 440/97 €    0,00 
Risorse specificamente destinate ai corsi per il recupero dei debiti formativi € 11.404,26 

 

TOTALE RISORSE € 256.666,89 
 
Inoltre, si comunicano le seguenti assegnazioni integrative: 
 

Assegnazioni integrative previste dal CCNI 23/10/2025 (non soggette a 
contrattazione) 

Importo 
complessivo 



   
 Indennità di direzione al DSGA titolare nell’a.s. 2023/24 nei mesi 

gennaio/agosto 2024; 
 Indennità di direzione al DSGA titolare nell’a.s. 2025/26; 
 Eventuali arretrati relativi alla indennità di direzione - parte fissa per gli 

assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di 
DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto 2024. 

€   
1291,1600000000001 

 
Assegnazioni per lavorazione pratiche pensionistiche di cui al DL 160/2024 
300 euro lordo stato per ogni pratica (226,07 lordo dip.te per ogni pratica) 

Importo 
complessivo 

 Importo assegnato €   0 

 
 
Data, 12/09/2025 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 
                          Dott. Bertrand Viti 
 


